
בוסט מיתוג מעסיק
סדנאות, הכשרות,

ייעוץ וליווי, 
שידחפו קדימה את

מותג המעסיק
שלכם ב-2024



Push something
forward to improve
fast

בוסט
BOOST

לדחוף קדימה משהו
במטרה לשפר אותו

במהירות



מה הבוסט שלך?

את כבר עושה
מיתוג מעסיק, אבל...

אנחנו מומחים
למיתוג מעסיק

ביחד נעשה בוסט
למיתוג המעסיק שלכם 

123
את רוצה יותר, והאתגר הכי גדול הוא

שאת בעצם ״צוות של איש אחד״. 
מי אמר שצריך לעשות את המסע

הזה לבד? 

מה אם הייתה לך נגישות לידע וניסיון
מצטבר עם מומחים בתחום שיכולים
לעזור לך לעשות את קפיצת הגדילה

שאת מחפשת?

אנחנו מזמינים אותך לדבר איתנו
כדי שנוכל לעזור לך לעשות בוסט 

על פי האתגרים, המטרות והתקציב
שעומד לרשותך.



בוסט אסטרטגיה
ההחלטות החשובות שצריך לקבל



מיתוג מעסיק
מה שצריך לדעת  

יצירת שפה משותפת ואנרגיה
לפעולה למיתוג מעסיק בקרב

הנהלות וצוותי מיתוג מעסיק

השאלות עליהן נענה ביחד
מה הטרנדים שמעצבים את שוק העבודה?

מה זה באמת מיתוג מעסיק? 
מה צריך בשביל לבלוט?

מהי מפת הדרכים שלכם למיתוג מעסיק?

EVP גיבוש
הצעת ערך לעובד

מה הסיפור שלכם כמקום לעבוד
בו. הפרויקט הראשון והכי חשוב

בכל השקעה במיתוג מעסיק.

השאלות עליהן נענה ביחד
מה זה הצעת ערך לעובדים?

למה שאנשים מוכשרים יעבדו אצלכם?
מהי הצעת הערך שלכם לעובדים?

איך מטמיעים את הצעת הערך בארגון?

תכנית עבודה
2024 

מיתוג מעסיק זה הרבה דברים,
מה מתאים לכם בהתאם לקהלי

היעד והמטרות?

השאלות עליהן נענה ביחד
מה חברות עושות במיתוג מעסיק?

מי הם קהלי היעד? מה אתם מנסים לפתור?
מה הפרויקטים שאתם רוצים ויכולים לעשות?

מה נכנס לתוכנית העבודה?

בוסט אסטרטגיה
הרצאה | סדנה | פרויקט | ייעוץ

>> לקביעת פגישה<<

https://calendly.com/rmitzna/one_on_one


בוסט ניהול שוטף
איך מנהלים מותג מעסיק ביום יום? 



עבודת צוות
ככה עובדים ביחד

מיתוג מעסיק זה מאמץ משותף.
זה לא קורה מעצמו, צריך לתרגל

ולעבוד בזה בשביל שיצליח

השאלות עליהן נענה ביחד
מי אחראי על מה ולמה?

איך מקדמים יוזמות? כיצד מנהלים שוטף?
איך עובדים ביחד ונהנים?

תרגול עבודת צוות על משימות אמיתיות

מיתוג מעסיק
בתקציב נמוך

גם במשאבים מוגבלים ניתן
לעשות הרבה. המפתח הוא הכרה

במציאות ופוקוס בעשייה

השאלות עליהן נענה ביחד
מה כן עושים ויותר חשוב - מה לא עושים?

כיצד לנצל משאבי ארגון קיימים?
איזה פרויקטים יש שלא עולים שקל?
מה אתם יכולים לעשות מחר בבוקר?

קריאטיב ועניין
גם בתקשורת פנים

איך עובדים עם אנשי תוכן
ופרסום על מנת להוציא מהם

מקסימום יצירתיות ודיוק

השאלות עליהן נענה ביחד
מה כלי העבודה הכי חשוב שלכם?

על מה צריך לחשוב כאשר מייצרים
         תקשורת לעובדים?

תרגול בעבודה על תקשורות שלכם

בוסט ניהול שוטף
סדנה | הכשרה | תרגול | ליווי

>> לקביעת פגישה<<
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הטעמת ערכים
בחווית העובד

ערכי חברה לא יכולים להישאר רק על
הקירות. בסדנה זו נגלה ביחד כיצד ניתן

להטמיע אותם כסיפור וחוויה. 

השאלות עליהן נענה ביחד
איך חברות מתקשרות ויוצרות חוויות סביב ערכים?

מה הם העקרונות ליצירת מסרים וחוויות המשאירים חותם?
תרגול עבודה על הטמעת ערכים במעגל חיי העובד 

גיוס שיווקי 
לצותי גיוס ומנהלים

גיוס זה מאמץ מתמשך, זה הזמן לעשות
קפיצה קדימה ביכולות ובכלים למשוך

ולחבר מועמדים בראיון העבודה. 

השאלות עליהן נענה ביחד
מה עובדים רוצים? 

מה זו הצעת ערך לעובד ואיך חברות משתמשות בזה? 
תרגול הפיץ׳ למועמד ולמידה משותפת

בוסט ניהול שוטף
סדנה | הכשרה | תרגול | ליווי

>> לקביעת פגישה<<
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בוסט סושיאל
מה עושים ברשתות חברתיות?



תוכן ומשרות 
ברשתות חברתיות  

הפרקטיקה של יצירת תוכן לעמודי
חברה בפייסבוק, אינסטגרם ולינקדאין

השאלות עליהן נענה ביחד
על מה אתם יכולים וצריכים לדבר בסושיאל?

איך דברים שקורים בארגון הופכים לסיפור?
איך כותבים ומעמידים משרה בסושיאל ?

תרגול כתיבת והפצת תוכן ומשרות שעובדים
לבד או עם סוכנות 

המיתוג של המנהלים
שלכם בלינקדאין

לארגונים שרוצים לקדם את המותג
המקצועי של עובדים ומנהלים בלינקדאין

השאלות עליהן נענה ביחד
איך אנשים מושכים תשומת לב בלינקדאין?

איך מגדילים רשת קשרים, מחזקים חיבורים,
יוצרים תוכן?

תרגול יצירת תוכן מקצועי שבונה מותג
כתיבת תוכנית עבודה אישית

בוסט סושיאל
סדנה | הכשרה | ליווי

>> לקביעת פגישה<<
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בוסט שגרירי מותג
איך לבנות נבחרת שמביאה ערך?



הקמת תוכנית
שגרירי מותג מעסיק

איך להניע, להשיק ולנהל תוכנית
לשגרירי מותג מעסיק אצלכם

בחברה

השאלות עליהן נענה ביחד
הגדרת מטרות, רתימת הארגון, בניית נייר

משימה
איך לנהל את בחירת הנבחרת והשקת התוכנית?

ליווי שוטף למנהלת הפעילות

פרסום משרות
לשגרירי מותג

מה הסיפור שלכם כמקום לעבוד
בו. הפרויקט הראשון והכי חשוב

בכל השקעה במיתוג מעסיק

השאלות עליהן נענה ביחד
מה זה הצעת ערך לעובדים?

למה שאנשים מוכשרים יעבוד אצלכם?
מהי הצעת הערך שלכם לעובדים?

איך מטמיעים את הצעת הערך בארגון?

יצירת תוכן
AI באמצעות

גם השגרירים הכי טובים צריכים
לפעמים לחשוב על מה אפשר

עוד לכתוב. ChatGPT יכול לעזור  

השאלות עליהן נענה ביחד
איך ה-ChatGPT יכול להיות החבר הכי טוב

שלכם ליצירת תוכן שגרירים? כולל תרגול
אזהרות, טיפים וכלי AI נוספים

AI מיתוג אישי בלינקדאין עם

בוסט שגרירי מותג
ליווי | הובלה | סדנה
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בוסט חברות טק
על האתגרים המיוחדים שלכם



טק ברנד
מיתוג לצוותי פיתוח

איך חברות בונות לעצמן שם של חברת
טק בעלת אתגר, עניין ואנשים איכותיים?

השאלות עליהן נענה ביחד
מה זה בכלל טק ברנד? 

מה חברות עושות על מנת לקדם אותו?
מה אתם יכולים לעשות יחד עם אנשי ונשות

הפיתוח שלכם?

שיפור ציון
גלאסדור

איך  לשפר את ציון הגלאסדור שלכם 
בעבודה אורגנית חכמה?

השאלות עליהן נענה ביחד
מה המצב המצוי אל מול הרצוי?

מה הבסט פרקטיקס לעבודה בגלאסדור?
בניית תוכנית עבודה להתנעה וניהול שוטף

אפשרות לליווי בניהול השוטף 

בוסט חברות טק
הרצאה | סדנה | ליווי שוטף
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יסמין טיאנו עינת
Research & Brains

רז מצנע
Strategy & Passion

הגר מן סרוסי
Digital & Miracles

ענבל מצנע
Brand & Character

עידו בן דור
Creative & Fun

רונה יעקבי
Creative & Glam

מיתוג מעסיק זה מאמץ מתמשך,
אנחנו מזמינים אותך לעשות קפיצה
קדימה ביכולות ובכלים יחד איתנו, 

ומתחייבים להביא את כל הידע
והניסיון שלנו שתוכלו לקדם את

מותג המעסיק שלכם מחר בבוקר.



״בזמן קצר הצלחתם במקצוענות
וקגישות להבין את ה DNA שלנו ולתת

ערך ממשי, אנרגיות טובות וחומר
למחשבה. תודה ענקית ״

אומרים
עלינו

"למזלי עבדתי עם רז והמצנע טים בכניסתי
לתפקיד מנהלת מותג מעסיק. דרך החשיבה

הבהירה והברורה שלו יחד עם התובנות
החכמות והיצירתיות שלו הפכו את המסע שלנו

לאפקטיבי ומדויק ביותר."

"רז והצוות היו היועצים שלנו לגיבוש
אסטרטגיה ותוכנית עבודה למיתוג המעסיק

שלנו. אני ממליצה בחום על מצנע טים
כחברת ייעוץ מובילה למותג מעסיק"

שרון זיו | דירקטור מיתוג מעסיק | 888

"שילוב של אסטרטגיה עם גישה יצירתית.
תובנות בהירות, רעננות ומדויקות מאוד!

גם מקצועית וגם אישית  אני ממליצה
בחום על רז מצנע"

שירלי הרמן | דירקטור מיתוג מעסיק | מיקרוסופט

עדי הנדלר  | מנהלת מיתוג מעסיק | סודהסטרים

"רז עזר לנו לבנות ולהוציא לפועל את
אסטרטגיית מותג המעסיק שלנו, ״העבודה
עם רז והצוות שלו דוחפת אותנו אל מעבר

לגבולותינו לעשות עבודה אסטרטגית
ויצירתית ביותר."

נילי גור  | מנהלת מיתוג מעסיק | סיילספורס

תמי טבת-שטיירמן | מנהלת L&D   | דקסל



בין אם זו הרצאה, סדנה, מפגש,
ליווי, ייעוץ, או הובלת פרויקט,

נשמח לפגישת זום בה נוכל  
להכיר ולחשוב ביחד מה הבוסט

שהכי מתאים לך.

>>לחצי כאן לקביעת פגישה<<

בוסט
מיתוג
מעסיק

https://calendly.com/rmitzna/one_on_one

